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Los pasados días 19 y 20 de
octubre se celebraron en Bilbao
las más que institucionalizadas
jornadas técnicas organizadas
por la UPIT. Unas jornadas
que bajo el título: “La Función
social de la Inspección de
Trabajo y Seguridad Social. El
Futuro del trabajo que
queremos”, conseguimos que
fuese un punto de encuentro de
compañeras y compañeros en
el que se debatió y reflexionó
sobre la organización de
nuestro trabajo y cómo los
riesgos para la salud y
seguridad de los trabajadores,
la realidad social siempre
cambiante, los retos futuros,
las nuevas competencias
asumidas, entre otras, pueden
influir en la consecución de la 

Jornadas Técnicas:

“La función Social
de la Inspección de
Trabajo y Seguridad
Social. 

El futuro del trabajo
que queremos”

finalidad que debe presidir el
trabajo de todo inspector, ese 
fin social que nos inspira y que
en su día despertó en nosotros
esa vocación tan necesaria para
desarrollar nuestro trabajo de
forma responsable y eficaz.

Las jornadas que se celebraron
en el Ilustre Colegio de la
Abogacía de Bizkaia, se
inauguraron por el Sr.
delegado del Gobierno de
España en Euskadi, D. Denis
Itxaso González, la Sra.
viceconsejera de Trabajo y
seguridad social del Gobierno
Vasco, Dª Elena Pérez Barredo,
la Sra. subdirectora de la
Inspección de Trabajo en
Euskadi, Dª. Iciar González
Carrasco y nuestra secretaria,
Montserrat Valdés Fernández.

La presentación corrió a cargo
de nuestro compañero y
miembro del secretariado
permanente, Satur Martínez,
quien de modo desenfadado y
notas de humor, fue
introduciendo cada una de las
mesas que se desarrollaron.
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En la primera de ellas se trató
el tema del amianto “El riesgo
del pasado todavía presente”, y
contó con la participación de
D. Jesús Uzkudum
Illarramendi, miembro del
sindicato CCOO y portavoz de
la Asociación Vasca de
Víctimas del Amianto, D.
Gonzalo Zufia Álvarez, director
general de la empresa
Investigación y Gestión En
Residuos S.A., Dª Verónica
Fernández Fernández, delegada
territorial de Trabajo de
Bizkaia y D. José Félix de
Jaime Arbeiza, director
provincial del INSS de Bizkaia.

El moderador fue Juan Ramón
Tabernero, compañero muy
querido y también miembro del
secretariado permanente de
UPIT. En la misma, quedó
patente el grave riesgo que
supone el amianto para la
salud y seguridad de los
trabajadores, siendo un riesgo
aún presente y, por desgracia,
futuro, así como las medidas
necesarias para su control. 

Tras una pausa café se dio
paso a la segunda mesa, que
bajo el título “RIESGOS DE
UN FUTURO MUY
PRESENTE: EDAD,
CAMBIO CLIMÁTICO,
PERPECTIVA DE GÉNERO,
SALUD MENTAL Y LA
ORGANIZACIÓN DEL
TELETRABAJO”, se expuso
de forma magistral la
necesidad de abordar los 

riesgos para la salud y
seguridad de los trabajadores
teniendo en cuenta todas y
cada una de las variables que
intervienen y afectan al
trabajador. La moderación
corrió a cargo de nuestro
compañero Carlos Arranz,
actual director del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo que, bajo un 

novedoso formato de
entrevista, supo extraer de los
ponentes reflexiones
interesantísimas sobre las
múltiples variables que
influyen en la salud y seguridad
en el trabajo. 
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En la mesa le acompañaban Dª. Kai Solagaistua Barrenechea, jefa de la Unidad Especializada de
SSL de Asturias, Dª. Cristina Linares Gil, codirectora de la Unidad de Cambio Climático, Salud y
Medioambiente del instituto de Salud Carlos III, Dª. María Jesús Otero Aparicio, jefa de la
Unidad Técnica de Psicosociología del INSST y D. Jorge Martín González. Técnico Superior de
PRL del INSST.

La última mesa de la mañana contó con la presencia de la magistrada del Tribunal Supremo Dª.
Rosa María Virolés Piñol, que disertó sobre la aportación del CONVENIO 190 DE LA OIT en
relación al ACOSO DISCRIMINATORIO: SEXUAL Y POR RAZÓN DE GÉNERO. La
introdujo nuestra flamante portavoz, María José Díaz Luque, por todos reconocida su labor en
materia de igualdad y no discriminación en el trabajo. 

Al finalizar la jornada, pudimos disfrutar del cóctel que ofrecimos en la planta superior del
Colegio de la Abogacía de Bizkaia, donde compartimos espacio y momentos con compañeros y
ponentes.

Tras la comida embarcamos en la céntrica plaza de Pio Baroja con destino a Santurce, en un viaje
en barco que nos llevó a recorrer la impresionante y siempre cambiante ría de Bilbao, pasando a
los pies del Museo Guggenheim, Palacio Euskalduna, Universidad del País Vasco, antiguos
astilleros, para posteriormente adentrarnos en la ribera de los municipios de Barakaldo, Sestao,
Getxo, Portugalete y su famoso Puente Colgante y por último, Santurce. 

Ese día por la noche, tuvimos la cena de gala que, con ocasión de las jornadas, ofrecimos en el
Hotel Palacio de Oriol, donde asistimos todos los participantes e invitados, la cual se alargó hasta
bien entrada la noche. 
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La segunda jornada se
inauguró con la continuación
de la mesa sobre el acoso
laboral y las declaraciones que
sobre el mismo hace el
CONVENIO 190 DE LA OIT,
esta vez centrado en el
ACOSO MORAL Y CIBER
ACOSO. Fue nuestra
compañera en el secretariado
Teresa Marcos Buitrago la
encargada de introducir y guiar
de manera maestra a los
participantes, en este caso a D.
Miguel Rodríguez Piñero-Royo.
Catedrático de Derecho del
Trabajo de la Universidad de
Sevilla y D. Juan Ignacio
Marcos González. Coordinador
del Observatorio Vasco de
Acoso y Discriminación.

En la siguiente mesa tocó el
turno a los compañeros de la
Inspección, abordando una
cuestión que no dejó
indiferente a nadie ¿SE ESTÁ
PERDIENDO NUESTRA
FUNCIÓN SOCIAL?: UNA
MIRADA A NUESTRO
TRABAJO. En la misma
participaron representantes de
los diferentes cuerpos que
integran el sistema de ITSS, D.
Demetrio Fernández y López,
director Territorial de la ITSS
de Galicia, Dª. Marina Ordoñez
Pérez, inspectora de Trabajo y
Seguridad Social, D. Alberto
Sampedro Lobejón,
subinspector Laboral de la
escala ESS y Dª. Iratxe
Luengas Santiesteban,
subinspectora Laboral de la

 escala SSL. La moderadora fue nuestra compañera Rocío de
Frutos Madrazo que supo extraer las diversas opiniones que
confluyeron en la mesa y dar voz a las sensibilidades que sobre la
materia afloraron. 

Tras la pausa del café tuvimos la oportunidad de presenciar la
última mesa de gran interés y con figuras de máxima relevancia
como son Dª. Garbiñe Biurrun Mancisidor, magistrada y
presidenta de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia del País Vasco, D. Ángel Muñoz Marín, fiscal de Sala de
Seguridad y Salud Laboral del Tribunal Supremo y D. Carlos
Emilio García Martín, director territorial de la ITSS del PV.
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La mesa contaba con el título
“PODER JUDICIAL E
INSPECCIÓN DE
TRABAJO: UNA RELACIÓN
NECESARIA” y bajo la
moderación exquisita de
nuestro compañero José
Antonio Amate Fortes, se
expusieron cuestiones de la
practicidad más absoluta en el
desarrollo de nuestro trabajo
en su interacción con el poder
judicial. 

Antes de finalizar las jornadas
se tuvo un emotivo recuerdo
para nuestro compañero y
afiliado recientemente fallecido
Miguel Rafael García Moreno,
dirigiéndole unas bonitas y
sentidas palabras por parte de
Juanra Tabernero y Marcial
Benítez.

Finalmente, la clausura de las
jornadas corrió a cargo de la
Sra. directora del Organismo
Estatal ITSS, Dª. Carmen
Collado Rosique, del sr.
director de Trabajo y
Seguridad Social del Gobierno
Vasco, D. Ángel Lapuente
Montoro, de la subdirectora de
la Inspección de Trabajo en
Euskadi, Dª. Iciar González
Carrasco y de nuestra querida
portavoz, María José Díaz
Luque. 

Las actividades lúdicas
continuaron tras el cóctel
ofrecido como el día anterior,
mediante la visita guiada al
Museo Guggenheim y la
excursión del sábado a San 

Juan de Gaztelugatxe donde
disfrutamos de un almuerzo al
más puro estilo vasco.

Hemos asistido a unas
jornadas históricas en
participación, superando todas
las previsiones, con casi
doscientos asistentes, algunos
compañeros todavía en
prácticas, que viene a reforzar
el interés que UPIT despierta y 

la importancia del papel que
como agente social renovador
y progresista jugamos en el
sistema de relaciones laborales.
Gracias a todos los asistentes y
participantes.
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Estas jornadas no hubiesen sido posible sin la intervención de Iciar González Carrasco cuyo
tesón, empeño, trabajo y dedicación han sido elementos fundamentales para su consecución. De
todo corazón, muchísimas gracias Iciar. 

Asimismo, agradecer a los miembros del secretariado que con tanto entusiasmo han participado
en la organización de las jornadas, María, Montse, María José, Juanra, Satur y Marcial, todo un
éxito, enhorabuena compañeros!!

Desde UPIT seguiremos apostando por la función social de la Inspección de Trabajo y creemos
que estas reuniones nos ayudan a confirmar nuestra pequeña capacidad de mejorar el ámbito de
las relaciones laborales y lograr una sociedad más justa e igualitaria. Hasta pronto.

ESKERRIK ASKO


